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Aliter, empresa certificada con

la marca Madrid Excelente desde
2002, celebra este afio su décimo
aniversario y sus directivos estan
especialmente orgullosos de
haber cumplido una década
formando a los profesionales que
pasan por sus aulas con una filo-
soffa muy definida y diferenciada
basada en el humanismo. Aliter
es un adverbio latino que significa:
“Otro modo™ y éste "Otro modo” es
precisamente su estandarte: Otro
moda de entender la educacién.

En Aliter destacan la importancia
de la formacion para acercar
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Aliter, otro modo de'
entender la educacion

al méximo la cultura a sus
estudiantes, independientemente
de cualquier otro orden impartido
en la escuela, ya sea cientifico

o empresarial. Y es gue en Aliter
defienden que una educacion sin
valores, sin fomento de la cultura
en su maxima extension, tan sélo
puede producir hombres que vivan
en la ignorancia, sin caracter, sin
voluntad, sin iniciativa e incapaces
de emprender nada fuera de la
6rbita de los servicios publicos.

Decia Pablo de Alzola y Minondo
en 1909 con motivo de una

fiesta escolar en calidad de,
entre otros cargos, Académico
Correspondiente de la Real |
Academia de la Historia, que

la cualidad mas esencial de

un maestro no se puede definir,
consiste en ensenar deleitando,
en tener lo que los andaluces
llaman “&ngel” para hacer grata
a los chicos la asistencia a clase,
en emitir juicios con habilidad,
delicadez y tacto pedagdgice para
conmover a los jévenes, atraer,
estimular, recompensar o conve-
nir a los demas manteniendo la
disciplina perfecta, sin que se
sienta el peso de su autoridad,

deben aprovechar los maestros
todas las ocasiones para formar
hombres honrados, francos,
sinceros y Utiles a la sociedad.

Desde la escuela consideran que
hay que formar a hombresy a
mujeres capaces de pensar por

si mismos y preparados para las
diferentes luchas que deberan
afrontar en sus vidas y todo ello no
es posible sin una filosoffa huma-
nista que les oriente desde la base.

Por eso, en Aliter consideran
que la formacién debe estar
orientada hacia la adquisicidn
de los siguientes conocimientos
o habilidades:

e Conocimientos Técnicos:
Biotecnologfa, Nanotecnologia,
Comercio Exterior, etc.

* Conocimientos de Gestion

Empresarial: Financiero,

Marketing, [+d+i, Gestén de

la Calidad, Idiomas, Cultura

General, etc.

Desarrollo de Competencias:

Networking, Oratoria, Fomento

del Espiritu Emprendedor,

Gestian del Tiempo, Ftica

Empresarial, Inteligencia

Conacimientos
Gestion
Empresarial
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Emocional, etc.

* Tecnologias de la informacion y la
comunicacion: Software, Internet,
Aplicaciones Mdviles, etc.

En Aliter desarrollan programas
que se diferencian por ser van-
guardistas e innovadores, especi-
ficos, y que estan pensados para
formar a profesionales que cubran
las necesidades actuales y futuras
de la sociedad y de la empresa.

En los programas para recién
licenciados actlan como puente
entre la universidad y la empresa,
mientras que-en los programas
dirigidos a empresas adaptan su
“saber hacer” a las necesidades
particulares de cada empresa,
disefiando programas especificos
para la mejora del desempefio en
el puesto de trabajo.

Por tanto, en Aliter imparten los
siguientes programas, todos ellos
combinando la parte cientifica
especifica, gestion empresarial

y desarrollo de competencias:

e Master en Biotecnologia:
Dirigido a recién licenciados.
Se imparte en colaboracién con
el CSIC y contempla 6 meses
de préacticas en empresas.

s Master en Direccién y Gestién
de Empresas de Biotecnologia:
Dirigido a profesionales y recién
licenciados. Se imparte en cola-
boracién con la Universidad de
Alcald de Henares. Para recién
licenciados contempla 6 meses
de practicas.

RRHH
Capaces de
afrontar los
retos de forma
eficiente y
eficaz

Tecnologias

de la
Informacion

e Master en Nanotecnologia:
Dirigido a recién licenciados y
profesionales. Se imparte en
colaboracidn con el Acciona.
Para recién licenciados con-
templa 6 meses de practicas.

* Master en Relaciones

Internacionales y Comercio

Exterior: Dirigido a recién

licenciados y profesionales.

Para recién licenciados con-

templa 6 meses de practicas.

Master en Direccion de

Empresas Vitivinicolas:

Dirigido a profesionales del

sector. Para recién licenciados

contempla 6 meses de
practicas. Semipresencial.

Cursos Superiores, entre los

que cabe destacar el curso de

Mujer y Liderazgo cuyo objetivo

es formar a directivas lideres

con el objetivo de afrontar efi-
cazmente el liderazgo del siglo

XXI. Se realiza en colaboracién

con la Fundacién Rafael del Pino

y la empresa Merck Espana.

Y el curso de La Misica y las

Habilidades Directivas, cuyo

objetivo es formar al directivo

en la escucha activa, modelos
de direccion, al finy al cabo

una orquesta no deja de ser un

equipo que trabaja por un objeti-
voy proyecto.comun, o formas
de combatir el estress. Este
curso se realiza en colaboracién
con Gecesa - Caja Madrid.

Valores clave

En Aliter, creen en el trabajo en
equipo, en los emprendedores,
en una competitividad sana y

Madrid Excelente

respetuosa con los demas, fomen-
tando la iniciativa empresarial

de sus estudiantes, basada en el
esfuerzo, la tenacidad, la respon-
sabilidad y el trabajo perseveran-
te, valores que intentan transmitir
mediante su ejemplo.

En definitiva, en esta escuela
forman a profesionales que, ade-
mas de tener unos sélidos conoci-
mientos cientificos, poseen una
clara mentalidad empresarial
complementada con las compe-
tencias requeridas por el merca-
do; todo ello enmarcado dentro
de una filosoffa humanista que
les permita diferenciarse por el
respeto al ser humano, el amor

a la cultura en su méxima exten-
sion, la humildad, la responsa-
bilidad, la eficiencia, exigencia

y esfuerzo, el trabajo en equipo,
su.compromiso con las entidades
para las que trabajan en particu-
lary con la sociedad en general. »
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